
 

 

PPOOLLIITTIIKKAA  SSPPOOLLOOČČNNOOSSTTII  

          HHllaavvnnéé  zzáássaaddyy  ppoolliittiikkyy::  

➢ Stať sa lídrom v oblasti „Profesionálneho vzdelávania na kľúč“ a s ním súvisiacich 
služieb vzdelávania na domácom trhu, poskytovať konzultácie pre klientov v oblasti 
priemyslu.                              

➢ Byť vynikajúcou a stále sa učiacou organizáciou. Stať sa lepším než konkurencia 
v odbornosti, skúsenostiach a schopnosti ich aj používať v praxi. 

➢ Kontinuálne dosahovať vysokú výkonnosť najmä v kvalite, pohotovosti, rýchlosti, 
flexibilite a napĺňaní požiadaviek zákazníkov na formy a metódy poskytovania 
vzdelávania a konzultácií. 

➢ Zaistiť podmienky na možné rozširovanie firmy a tak zvyšovať jej hodnotu, 
spoločenskú zodpovednosť a udržateľnosť a ponúknuť stabilné a motivujúce 
zamestnanie pre svojich pracovníkov a príležitosti pre externých partnerov. 

➢ V zmysle uskutočňovania smerovania firmy je povinnosťou vedenia v úzkej spolupráci 
s jej pracovníkmi prijímať potrebné kroky strategického, operatívneho charakteru, 
vyvíjať účinný tlak strategického i operatívneho charakteru v širokom zmysle, 
všestranne podporovať zlepšovanie, spoločenskú zodpovednosť a udržateľnosť firmy. 

➢ Neustále zlepšovať kvalitu spoločnosti zvyšovaním kvalifikácie zamestnancov 
prostredníctvom systému vzdelávania, pomôcť zamestnancom odborne aj kariérne sa 
rozvíjať.  

➢ Podporovať vzájomnú dôveru manažmentu a zamestnancov.  

➢ Zisťovať možné prázdne miesta na trhu a uspokojiť zákazníkov individuálnym 
prístupom a nadštandardnou profesionalitou.  

Záväzky „politiky“ poskytujú rámec pre stanovovanie a realizáciu „cieľov kvality“. 

Vedenie spoločnosti zabezpečuje a poskytuje zdroje pre realizáciu vyhlásenej 
„politiky“ a „cieľov“ a pravidelne kontroluje ich efektívne plnenie. 

Za plnenie tejto požiadavky zodpovedá každý pracovník spoločnosti QMS Slovakia, 
s.r.o 

 

V Banskej Bystrici, 15.11.2024 


